
 

ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะการท่องเที่ยวและการโรงแรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ : ท าการคัดเลือกงานหรือกระบวนงานจากภารกิจในแต่ละประเภทที่จะท าการประเมิน ซึ่งจ าแนกขอบเขต 

ของการประเมินความเสี่ยงการทุจริตไว้ 3 ด้าน ดังนี้  

1. ความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต  

2. ความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริตด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่  

3. ความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร  

ซ่ึงผลการประเมินความเสี่ยงมีทั้งหมด 10 ประเด็น โดยมีระดับความรุนแรง (ต่ า) 9 ประเด็น และมีระดับความรุนแรง (ปานกลาง) จ านวน 1 ประเด็น ดังนี้ 

 
 

ประเด็นความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง  
 

แนวทางการจัดการ/ มาตรการป้องกันการทุจริต 

 
 

ระยะเวลา 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาส
เกิด
ความ 
เสี่ยง  

ผลกระทบ
ของความ 
เสี่ยง 

ระดับ
ความ
รุนแรง 

ล าดับ
ความ
เสี่ยง 

1) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต 
1. การอนุมัติเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน 
 

1 2 3 
(ต่ า) 

9    

2) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
1. ความไม่โปร่งใสและ 
ส่อทุจริตในการจัดซื้อ 

1 2 3 
(ต่ า) 

6    



จัดจ้าง และใช้อ านาจ 
แสวงหาประโยชน์ โดย
มิชอบโดยเจ้าหน้าที่ 
จัดซื้อจัดจ้างอาจเลือก 
ปฏิบัติเฉพาะกับคู่ค้า 
หรือผู้เสนอราคาที่มี 
ความสัมพันธ์หรือ 
เกี่ยวข้องกัน 
2. เจ้าหน้าที่การเงิน ไม่
ปฏิบัติตามระเบียบ 
การรับเงินและน าส่ง
เงิน 

1 2 3 
(ต่ า) 

2    

3. ข้อจ ากัดของ
ระเบียบการเบิกจ่ายไม่
สอดคล้องกับการ
ด าเนินงานและ
สถานการณ์การใช้เงิน
ในปัจจุบัน 

1 2 3 
(ต่ า) 

4    

3) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 
1. บุคลกรมีความเข้าใจ
ในกฎระเบียบการ
เบิกจ่ายงบประมาณไม่
ครอบคลุม 

1 2 3 
(ต่ า) 

3    



2. มีการก าหนด
คุณสมบัติ/ 
คุณลักษณะในการ
จัดซื้อ จัดจ้างพัสดุที่
วงเงินตั้งแต่ 500,000 
บาท ขึ้นไป ที่ไม่
ก่อให้เกิดการแข่งขัน 

1 2 3 
(ต่ า) 

5    

3. การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ การยืม
ทรัพย์สิน (วัสดุ) ของ
ทางราชการไม่
ครอบคลุมตามแนวทาง 
ทีค่ณะฯก าหนด 

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

1    

4. การใช้จ่าย
งบประมาณ ไม่มีความ
โปร่งใส 

1 2 3 
(ต่ า) 

7    

5. การชี้แจงการใช้จ่าย
งบประมาณ มีความ
โปร่งใส แต่การสื่อสาร
กับบุคลากรยังไม่
ครอบคลุมทุกระดับ 

1 2 3 
(ต่ า) 

8    

6. การด าเนินงาน/การ
ให้ บริการของ
หน่วยงาน ไม่ชัดเจน 

1 2 3 
(ต่ า) 

10    



 


